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Wir, die DEICHMANN-Gruppe, sind Marktführer im deutschen und europäischen Schuheinzelhandel.
Wir betreiben in 20 Ländern rund 2.800 Filialen - davon rund 1.200 Filialen allein in Deutschland.
Durch unser internationales Wachstum bauen wir diese Marktposition kontinuierlich weiter aus.
Modische Schuhe in guter Qualität zu günstigen Preisen - diese Vision vom Dienst am Kunden
realisieren wir durch weltweiten, direkten Einkauf, flache Hierarchien, Teamarbeit und eine
menschenorientierte Unternehmenskultur.
 
Für unser Bewerbermanagement in unserer Zentrale in Essen suchen wir ab Mitte September 2010
eine/n

Praktikant/in Personal in Vollzeit
 
zwecks Absolvierung eines Praxissemesters/ Pflichtpraktikums im Rahmen des Studiums.
 
Als Praktikant/-in wirken Sie aktiv im operativen Tagesgeschäft des Personalmanagements mit und
unterstützen unser Team im Bereich Bewerbermanagement.  Dabei führen Sie die
Bewerberkorrespondenz durch,  pf legen die Bewerberdatenbank und koordin ieren
Vorstellungsgespräche. Weiterhin sind Sie Ansprechpartner/-in für telefonische und schriftliche
Bewerberanfragen.
 
Für die Besetzung dieser Position wünschen wir uns von Ihnen:
 

Ein abgeschlossenes Grundstudium der Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaften oder
einem vergleichbaren Studiengang mit Schwerpunkt Personal, Personalentwicklung oder
Arbeitsrecht
Sehr sicherer Umgang mit MS-Office Produkten (insbesondere Excel und Word)
Ausgeprägte Organisations- und Kommunikationsfähigkeit
Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein und eine selbständige, strukturierte Arbeitsweise

 
Sie haben sich im Rahmen Ihres Studiums umfangreiches theoretisches Wissen angeeignet und
möchten dieses nun aktiv in der Praxis anwenden und vertiefen? Zeigen Sie gerne hohe
Einsatzbereitschaft und Eigenverantwortung? Sie sind serviceorientiert, kommunikationsstark und die
Arbeit im Team macht Ihnen Spaß?


