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Wir, die DEICHMANN-Gruppe, sind Marktführer im deutschen und europäischen Schuheinzelhandel.
Wir betreiben in 22 Ländern über 3.000 Filialen - davon über 1.200 Filialen allein in Deutschland.
Durch unser internationales Wachstum bauen wir diese Marktposition kontinuierlich weiter aus.
Modische Schuhe in guter Qualität zu günstigen Preisen - diese Vision vom Dienst am Kunden
realisieren wir durch weltweiten, direkten Einkauf, flache Hierarchien, Teamarbeit und eine
menschenorientierte Unternehmenskultur.
 
Im Zuge unserer weiteren Expansion suchen wir

Hochschulabsolventen (m/w) als

Managementnachwuchs für internationale

Führungsaufgaben
 
Innerhalb von ein bis zwei Jahren lernen Sie das Tagesgeschäft des Verkaufs gründlich kennen und
übernehmen erste Führungsaufgaben. Dabei unterstützen wir Sie durch ein praxisorientiertes,
individuell abgestimmtes Traineeprogramm, das durch Seminare, insbesondere zu Themen aus dem
Bereich des Personalmanagements und der Mitarbeiterführung begleitet wird. Anschließend bewähren
Sie sich in Ihrer ersten Führungsposition als Bezirksverkaufsleiter und sind dabei für den
geschäftlichen Erfolg von 10 - 15 Filialen verantwortlich. Mit diesen wertvollen Erfahrungen schaffen
Sie sich die Basis für Ihren weiteren Aufstieg in Europa oder auch auf anderen Kontinenten in
unterschiedlichen Unternehmensbereichen wie z.B. Verkauf, Expansion, Einkauf oder Marketing.
 
Sie erhalten vom Start an einen neutralen Firmen - PKW, den Sie auch privat nutzen dürfen, ein
Mobiltelefon und ein der Herausforderung entsprechendes, attraktives Gehalt.
 
Wir wünschen uns von Ihnen
 

Einen zügig und geradlinig verfolgten Weg in Schule und Hochschule bis zum Abschluss als
Bachelor oder Master an einer Universität, Fachhochschule oder Berufsakademie
Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch sowie idealerweise in einer weiteren
Fremdsprache
Internationale Mobilität
Führerschein Klasse B

 
Verbinden Sie darüber hinaus konzeptionelles Denken mit pragmatischem Handeln? Suchen Sie nach
einer spannenden Herausforderung, in der Sie Ihre weit überdurchschnittliche Leistungsmotivation
und Lernfähigkeit unter Beweis stellen können? Haben Sie Interesse an Einzelhandel und Mode?
Gehen Sie gern auf Menschen zu und haben Freude an Teamarbeit?


